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ค ำน ำ 

  “การติดตาม” ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
ด าเนินการ หากไม่มีระบบการติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือ ระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ “การประเมินผล” เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมิน จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการ ซึ่ งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และเพ่ือปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 
3 พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงได้จัดท า
รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องการใช้งบประมาณและทรัพยากรซึ่งถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ
น าไปปรับปรุง และเป็นข้อมูลในการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความ
เที่ยงตรง น่าเชื่อถือได้ 
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ประกาศ อบต.เขาน้อย
เร่ือง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564

*******************************************
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
    ดังน้ันเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อบต.เขาน้อย จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมท้ัง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.เขาน้อย ดังน้ี
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ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.เขาน้อย

    "ต าบลน่าอยู่ ชุมชนมีความเข้มแข็ง เศรษฐกิจดี คนมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม"

ข. พันธกิจ ของอบต.เขาน้อย

    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า
    2.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
    3.1 การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
     3.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
    4.1 พัฒนาด้านสาธารณสุข
    4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    4.3 พัฒนาด้านนันทนาการและกีฬา
    4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    4.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้
    4.6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    4.7 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
     5.2 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี
     5.3 การบริหารจัดการกิจการประปา
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.เขาน้อยได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1. บริการชุมชนและสังคม - เคหะชุมชน
        2. อุตสาหกรรมและการโยธา

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า
        1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ
        1. แผนงานการศึกษา
        2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
        3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
        1. แผนงานการสาธารณสุข
        2. แผนงานการสังคมสงเคราะห์
        3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
        1. แผนงานบริหารท่ัวไป
        2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
        3. แผนงานการพาณิชย์
        4. แผนงานงบกลาง
        5. แผนงานบริหารงานคลัง
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 11 4,347,000.00 80 26,277,400.00 171 81,528,400.00 167 76,340,400.00 161 70,259,400.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 2 1,050,000.00 70 20,597,800.00 72 21,848,100.00 70 21,600,000.00 69 21,054,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและ

การส่งเสริมอาชีพ 29 4,644,800.00 48 5,389,000.00 55 8,553,600.00 53 8,102,500.00 53 8,127,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต 34 7,368,000.00 36 7,918,000.00 51 9,882,000.00 51 10,472,000.00 52 10,836,400.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 17 2,660,000.00 19 2,765,000.00 24 3,170,000.00 24 4,075,190.00 24 3,744,030.00

รวม 93 20,069,800.00 253 62,947,200.00 373 124,982,100.00 365 120,590,090.00 359 114,020,830.00

ง. กำรวำงแผน
    อบต.เขาน้อย ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น

    อบต.เขาน้อย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก้าหนดโครงการท่ีจะด้าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศำสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565
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    จ. การจัดท างบประมาณ

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 498,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ 26 3,119,510.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 33 7,207,300.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 8 1,799,390.00

รวม 74 12,624,200.00

           ผู้บริหารอบต.เขาน้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 

       จ้านวน 74 โครงการ งบประมาณ 12,624,200 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ
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วัตถุ
ประสงค์

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับ

เกรด - บดทับแน่น หมู่ท่ี 3 บ้าน

หนองช้างหล่ม สายบ้านฉาง - บ้าน

นางไร

0 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน และเป็น

เส้นทางขนส่งสินค้าทางการเกษตร

ซ่อมแซมถนนหินคลุก ผิวจราจร

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 3,000 เมตร

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ท่ี 1 บ้าน

ปรางค์น้อย สายสุดหล่อ - ปรางค์

น้อย ระยะทาง 3,500 เมตร กว้าง 

4.00 เมตร

0 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน และเป็นเส้นทางขนส่ง

สินค้าทางการเกษตร

-ซ่อมแซมหินคลุก ระยะทางยาว 

3,500.00 เมตร กว้าง 4.00 เมตร

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ท่ี 2 บ้าน

ปรางค์น้อยพัฒนา สายหัวลวดหนาม 

ระยะทางยาว 1,150 เมตร กว้าง 4 

เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร

0 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน และเป็นเส้นทางขนส่ง

สินค้าทางการเกษตร

-ซ่อมแซมถนนหินคลุก ระยะทาง

ยาว 1,140.00 เมตร กว้าง 4.00 

เมตร

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ท่ี 4 บ้าน

เหวตาบัว สายบ้านนายลอง ขันนาค -

 บ้านนายส ารี อินทะสอน

0 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน และเป็น

เส้นทางขนส่งสินค้าทางการเกษตร

ถนนหินคลุก ระยะทางยาว

ประมาณ 700 เมตร กว้าง 4.00 

เมตร

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ท่ี 4 บ้าน

เหวตาบัว สายช่องแคบ - เขาวง

0 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน และเป็น

เส้นทางขนส่งสินค้าทางการเกษตร

ถนนหินคลุก ระยะทางยาว

ประมาณ 2,800 เมตร กว้าง 4.00

 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เขาน้อย มีดังน้ี

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ผลผลิต
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6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สาย

บ้านนางระเบียบ มาศิริ

173,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน

-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 

80.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 

320.00 ตารางเมตร (ไหลทางหิน

คลุกเกล่ียปรับแต่งกว้างข้างละ 

0.50 เมตร) (ตามแบบมาตรฐาน 

ท.1-01)

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สาย

บ้านนายทิพ เอสันเทียะ ถึง บ้านนาง

หงษ์ทอง เมืองศรี

325,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือแก้ไขการคมนาคมภายใน

หมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน

-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 

150.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 

600.00 ตารางเมตร (ไหล่ทางหิน

คลุกเกล่ียปรับแต่งกว้างข้างละ 

0.50 เมตร) (ตามแบบมาตรฐาน 

ท.1-01)

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

513,800.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับสวัสดิการตาม

โครงการท่ีก าหนด

เด็กเล็กจ านวนประมาณ 92 คน

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก โรงเรียนบ้านเหวตาบัว 

โรงเรียนบ้านปรางค์น้อย

759,710.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียน เด็กนักเรียน

 ได้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง

เจริญเติบโตอย่างสมวัย

เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก

ประฐม 1-6

7



10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 1,280,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

- เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับอาหาร

ครบถ้วนและถูกหลักโภชนาการ

เด็กนักเรียนช้ันประถมปีท่ี 1-6 

ของโรงเรียนบ้านปรางค์น้อย และ

โรงเรียนบ้านเหวตาบัว

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการเย่ียมบ้านเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

5,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กได้มีโอกาส

ใกล้ชิดกับเด็กและผู้ปกครองมากข้ึน 

และเป็นการติดตามผลการพัฒนา

ทักษะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง

แท้จริง

ปีละ 2 คร้ัง

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล

เขาน้อย

35,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนได้มีโอกาส 

ในการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้นอก

สถานท่ี ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ

และเหมาะสมกับวัย

92 คน

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการพัฒนาศัพยภาพผู้เรียน 

(กิจกรรมประกอบอาหารอย่างง่าย, 

กิจกรรมโครงการวิทยาศาสตร์)

2,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือให้เด็กเล็กรู้จักการประกอบ

อาหารอย่างง่ายได้

ปีละ 2 คร้ัง

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ประชุม

ผู้ปกครอง

5,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ

ปฐมนิเทศนักเรียนประชุมผู้ปกครอง

ปีละ 2 คร้ัง
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15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านความ

ปลอดภัยส าหรับเด็กเล็ก

30,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือเป็นการให้ความรู้แก่ ครู พ่ีเล้ียง

เด็ก เด็กเล็กและผู้ปกครอง ในการ

เฝ้าระวังภัยต่าง ๆ

ครู พ่ีเล้ียงเด็ก เด็กเล็ก และ

ผู้ปกครอง จ านวน 200 คน

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดสภาพแวดล้อมภายใน-

ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

10,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง

ภายในภายนอกให้น่าอยู่มากย่ิงข้ึน

ปีละ 1 คร้ัง

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก

ห้องเรียน

10,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

- เพ่ือเสริมประสบการณ์ในการ

เรียนรู้โลกภายนอก

-เด็กนักเรียนทุกคนได้มี

ประสบการณ์เรียนรู้จากโลก

ภายนอก

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

อุดหนุนโครงการค่ายคุณธรรม-

จริยธรรมส าหรับนักเรียน

60,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

-เพ่ือปลูกฝังและ พัฒนาจิตใจให้มี

คุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ

ในอนาคต

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านปรางค์

น้อย ระดับช้ัน ป. 4 - ม.3. ทุกคน

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการรถรับ - ส่งนักเรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาน้อย

48,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการบริการนักเรียนและ

ผู้ปกครองในพ้ืนท่ีส าหรับผู้ท่ีไม่มีรถ

และไม่สะดวกมารับด้วยตัวเอง

12 เดือน
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20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา

ในระหว่างปิดภาคเรียน

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้รับการ

ฝึกประสบการณ์ และใช้เวลาว่างใน

ระหว่างปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์

1 คร้ัง / ปี

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดต้ังกลุ่มผลิตของใช้ใน

ครัวเรือน

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพ

และสร้างรายได้ในครัวเรือน

1 กลุ่ม

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน หันมา

สนใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป็นการประหยัดรายจ่ายในครัวเรือน

ปีละ 1 คร้ัง

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา

การว่างงานหรือท ามาหากินของ

ประชาชน

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายบรรเทาความ

เดือดร้อนของประชาชนในภาวะ

เศรษฐกิจตกต่ าและให้ประชาชน

ว่างงานมีรายได้

ปีละ 1 คร้ัง

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มแปรรูป

สินค้าทางการเกษตร สินค้าภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและสินค้าหน่ึงต าบล

หน่ึงผลิตภัณฑ์

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้แก้ไขปัญหาการว่างงานและ

ประชาชนมีอาชีพเสริม

1 โครงการ

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิต

สินค้าเกษตรปลอดภัยและได้

มาตรฐาน

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้แก้ไขปัญหาการว่างงานและ

ประชาชนมีอาชีพเสริม

1 โครงการ
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26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการอุดหนุนจังหวัดลพบุรีในการ

จัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์

28,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดงาน

ประจ าปีของจังหวัดลพบุรี

1 โครงการ

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 

และวันผู้สูงอายุ ต าบลเขาน้อย

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณี

อันดีงามและส่งเสริมให้มีการระลึก

ถึงผู้สูงอายุในครอบครัว

1 โครงการ

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนต าบลเขา

น้อย นับถือศีล 5

ปีละ 1 โครงการ

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ

 พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

ปีละ 1 โครงการ

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

ปีละ 1 โครงการ

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ สมเด็จ

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชินี

ปีละ 1 โครงการ
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32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการจัดกิจกรรมร าบวงสรวง

ถวายสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

13,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

ของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช

นางร าร่วมกิจกรรม 20 คน ครู ก

 1 คน

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการ

ส่งเสริมอาชีพ

โครงการเน่ืองในวันคล้ายวันพระราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ และ

ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร

1 คร้ัง/ปี

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมทบทวน

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

0 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและเตรียม

ความพร้อมส าหรับเหตุการณ์ภัย

พิบัติต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี

ปีละ 1 คร้ัง

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาล

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในระหว่างเทศกาลต่าง ๆ

ปีละ 2 คร้ัง

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการจัดหน่วยบริการกู้ชีพกู้ภัยใน

ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน

31,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการช่วยเหลือด้านการ

ช่วยชีวิต ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลเขา

น้อย

-พ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน

การแพทย์ฉุกเฉิน

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์

ฉุกเฉินมีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง

-ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 

จ านวน 20 คน
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38. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการอบรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีความรู้

และมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินมากข้ึน

ปีละ 1 คร้ัง

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัข

บ้าภายในต าบลเขาน้อย

5 หมู่บ้าน

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม

โรคไข้เลือดออก

80,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออกไม่ให้เกิดการระบาดใน

พ้ืนท่ี

ปีละ 1 คร้ัง

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้หวัดนก 5,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัด

นกไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนท่ีต าบล

เขาน้อย

ปีละ 1 คร้ัง

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการ

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน

ภายในต าบลเขาน้อยในเร่ืองของการ

มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

1 โครงการ

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาโรค

เอดส์

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้ประชาชนรู้โทษ และรู้จัก

ป้องกันตัวเองจากโรคเอดส์

1 โครงการ

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 100,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณสุข

ให้กับประชาชนต าบลเขาน้อย

อบรมความรู้ด้าน สาธารณสุข 

จ านวน 3 โครงการ (เลือกท า)
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45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้ยากไร้ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสใน

ต าบลเขาน้อย ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

1 โครงการ

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการพัฒนาศักยภาพชมรม

ผู้สูงอายุต าบลเขาน้อย

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในต าบลให้มี

ความสุข

1 โครงการ

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ ในพ้ืนท่ีต าบล

เขาน้อย

264,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือเก็บขยะในพ้ืนท่ีต าบลเขาน้อย 

เพ่ือความสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และอนามัยท่ีดี

-เก็บขยะท้ัง 5 หมู่บ้าน

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพ

ติดอ าเภอล าสนธิ (ศต.สอ.)

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังปัญหาการ

ระบาดของยาเสพติด รวมถึงการ

รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด

ปีละ 1 คร้ัง

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้

ยาเสพติดในนักเรียน (D.A.R.E.)

12,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีได้รับ

ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ

ยาเสพติด ลดปัญหาการเข้าไป

เก่ียวข้องกับยาเสพติดของเด็ก

นักเรียน

ปีละ 1 คร้ัง

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 120,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนใน

ต าบลใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ห่างไกลยาเสพติด

ปีละ 1 คร้ัง

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแล

รักษาป่าชุมชนเขาซับแกงไก่ อัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

อนุรักษ์ผืนป่าชุมชนท่ีมีคุณค่า

ปีละ 1 คร้ัง
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52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนว

พระราชด าริ

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูความอุดม

สมบูรณ์ของดินในการท าการเกษตร

และการด าเนินรายตามพระราชด าริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ปีละ 1 โครงการ

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมทบทวน

อาสาสมัครปกป้องไฟป่า

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ในการ

ป้องกัน หรือระงับเหตุไฟป่า อย่างถูก

วิธี รวดเร็ว ปลอดภัย

ปีละ 1 คร้ัง

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 1 โครงการ

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่

ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)

4,685,600.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ มี

รายได้ในการด ารงชีพ

-ผู้สูงอายุในต าบลเขาน้อย

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่

ผู้พิการและทุพพลภาพ

1,104,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้พิการ มี

รายได้ในการด ารงชีพ

-ผู้พิการในต าบลเขาน้อย

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์แก่ผู้ป่วยเอดส์

42,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนท่ีได้รับ

สวัสดิการเบ้ียยังชีพอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

จ านวน 4 ราย
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58 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการเงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน 

(สป.ส.ช)

138,700.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเป็นการบริหารจัดการระบบ

หลักประกันสุขภาพในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างสสุขภาพ

การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ

ในระดับท้องถ่ิน

ปีละ 1 คร้ัง

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและ

ผู้สัมผัสอาหาร

13,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ

กิจการ และผู้สัมผัสอาหาร ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน

ได้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร

และปรับปรุงท่ีจ าหน่ายอาหาร อัน

ส่งผลดีต่อผู้บริโภคให้ได้รับบริการ

อาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย

-กลุ่มเป้าหมายในสถาน

ประกอบการร้านอาหาร ตลาดสด

 และแผงลอย ภายในต าบลเขา

น้อย

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาท้องถ่ิน

82,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดีและ

สร้างความสามัคคีของประชาชน

และคนในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินภายเขตอ าเภอล าสนธิ

ปีละ 1 คร้ัง

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

การส ารวจดินในพ้ืนท่ีการเกษตร

ต าบลเขาน้อย

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้ได้ข้อมูลกลุ่มชุดดินเบ้ืองต้น

ในบริเวณพ้ืนท่ีการเกษตรต าบลเขา

น้อยส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงดินต่อไป

พ้ืนท่ี หมู่ 1-5

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมการจัดการศัตรูพืช

อย่างถูกต้องและเหมาะสม

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

เพ่ือให้เกษตรมีความรู้ด้านการ

จัดการศัตรูพืชทางการเกษตรและ

การใช้สารป้องกันก าจัดศัตรูอย่าง

ถูกต้องและปลอดภัย

1.เกษตรกร 25 คน 2.เจ้าหน้าท่ี

ผู้เก่ียวข้อง 5 คน
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63 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการการคัดเลือกพันธ์ุพืช

ต้านทานโรคและแมลงเพ่ือความ

เหมาะสมในการผลิตพืชภายในต าบล

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

ด าเนินการท าแปลงทดสอบเพ่ือ

คัดเลือกพันธ์ุพืชต้านทานโรคและ

แมลง

พ้ืนท่ี หมู่ 1-5

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการการทดลองประสิทธิภาพใน

การจัดการศัตรูพืช

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

ด าเนินการท าแปลงทดลองเพ่ือหา

วิธีการป้องกันก าจัดศัตรูพืชได้อย่าง

เหมาะสม

1 แปลงทดลอง/ปี

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้าง

ความม่ันคงทางอาหาร

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

ด าเนินท าแปลงสาธิตการปลูกผัก

สวนครัวเพ่ือเป็นแนวทางในการน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

ปลูกผักสวนครัวกินได้ อย่างน้อย 

3 ชนิด

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

45,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสา

ธารณภัยเบ้ืองต้น ระบบบัญชาการ

เหตุการณ์ (Incident Command 

System: ICS) การควบคุมส่ังการ 

การบริหารจัดการสาธารณภัยใน

พ้ืนท่ีเกิดเหตุท่ีเป็นรูปแบบและมี

มาตรฐานเดียวกัน ให้กับชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า

องค์การบริหารส่วนต าบล

จิตอาสาภัยพิบัติ 51 คน
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67 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารและการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 

ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน และกลุ่มสตรี

แม่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขาน้อย

300,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน, การบริหาร ให้แก่

ผู้เข้าร่วมโครงการ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

น้อย จ านวน 35 คน

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ี

กลาง) อ าเภอล าสนธิ (ส านักงาน

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอ

ล าสนธิ)

25,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการา

ช่วยเหลือประชาชนของอ าเภอล าสนธิ

1 โครงการ

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ การจัดงานรัฐพิธี และ

ประเพณีวัฒนธรรม (อุดหนุนอ าเภอ

ล าสนธิ)

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

-เพ่ือให้การจัดงานรัฐพิธี ประเพณี

วัฒนธรรมและสาธารณกุศลต่างๆ 

บรรลุวัตถุประสงค์

ปีละ 1 คร้ัง

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

การตรวจคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 

ภายใต้ความรับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเขาน้อย

15,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, 

กองโยธา, กองประปา

-เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าบริโภคท่ี

สะอาดตามมาตรฐานของกรมอนามัย

-ตรวจคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 

5 หมู่

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน 1,005,190.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก

ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต.

- เพ่ือเป็นเงินส ารองจ่ายในกรณี

ฉุกเฉิน

ปีละ 1 คร้ัง
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72 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

320,000.00 ส านัก/กองคลัง - เพ่ือสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

ปีละ 1 คร้ัง

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 95,000.00 ส านัก/กองคลัง - เพ่ือสมทบกองทุนประกันสังคม ปีละ 1 คร้ัง

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

กองทุนเงินทดแทน 4,200.00 ส านัก/กองคลัง -เพ่ือสมทบกองทุนเงินทดแทนร้อยละ

 2 ของค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ปีละ 1 คร้ัง

รวมอนุมัติงบประมาณ      12,624,200.00 บาท
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

การก่อหน้ีผูกพัน/
ลงนามในสัญญา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2 496,000.00 2 496,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 0 0 0 0

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม

และการส่งเสริมอาชีพ

5 2,387,581.62 5 2,244,412.98

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต

16 6,333,956.10 16 6,333,956.10

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล

6 1,408,601.21 6 1,408,601.21

รวม 29 10,626,138.93 29 10,482,970.29

     อบต.เขาน้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามใน

สัญญา รวม 29 โครงการ จ้านวนเงิน 11,365,200 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ้านวน 29 โครงการ จ้านวนเงิน 10,482,970.29 

บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ช่ือโครงกำรตำมแผน

งบตำม

ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ

ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สาย

บ้านนางระเบียบ มาศิริ

173,000.00 172,800.00 172,800.00 200

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่

ท่ี 1 สายบ้านนายทิพ เอสันเทียะ ถึง บ้านนางหงษ์ทอง เมืองศรี

325,000.00 323,200.00 323,200.00 1,800.00

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 513,800.00 400,378.00 400,378.00 113,422.00

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

ค่าอาหารเสริม (นม) (ยกเลิก) 759,710.00 716,505.62 573,336.98 43,204.38

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 1,280,000.00 1,221,420.00 1,221,420.00 58,580.00

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการรถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย

48,000.00 29,278.00 29,278.00 18,722.00

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาในระหว่างปิดภาคเรียน 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 30,000.00 19,446.00 19,446.00 10,554.00

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 50,000.00 46,420.00 46,420.00 3,580.00

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 80,000.00 61,700.00 61,700.00 18,300.00

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เขาน้อย ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี



11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 264,000.00 263,280.00 263,280.00 720

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอ าเภอล าสนธิ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในนักเรียน 

(D.A.R.E.)

12,000.00 10,400.00 10,400.00 1,600.00

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 120,000.00 112,664.00 112,664.00 7,336.00

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาป่าชุมชนเขาซับแกงไก่ อัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 4,685,600.00 4,349,900.00 4,349,900.00 335,700.00

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพความพิการ 1,104,000.00 1,087,200.00 1,087,200.00 16,800.00

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000.00 30,000.00 30,000.00 12,000.00

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาน้อย

138,700.00 138,105.00 138,105.00 595

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร 13,000.00 10,407.00 10,407.00 2,593.00

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน 82,000.00 79,766.00 79,766.00 2,234.00

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต การส ารวจดินในพ้ืนท่ีการเกษตรต าบลเขาน้อย 5,000.00 1,327.20 1,327.20 3,672.80

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการการคัดเลือกพันธ์ุพืชต้านทานโรคและแมลงเพ่ือความ

เหมาะสมในการผลิตพืชภายในต าบล

35,000.00 23,340.90 23,340.90 11,659.10

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. (สถานการกลาง) อ.

ล าสนธิ (สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน อ.ล าสนธิ) จ.ลพบุรี

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0



25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ การจัดงานรัฐพิธี และประเพณีวัฒนธรรม (อุดหนุน

อ าเภอล าสนธิ)

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินส ารองจ่าย 1,005,190.00 968,344.21 968,344.21 36,845.79

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(กบท.) (ยกเลิก)

320,000.00 320,000.00 320,000.00 0

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 95,000.00 56,347.00 56,347.00 38,653.00

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,200.00 3,910.00 3,910.00 290



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน

โครงกำร โครงกำร โครงกำร โครงกำร

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 167 76,340,400.00 7 498,000.00 2 496,000.00 2 496,000.00

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า 70 21,600,000.00 - -

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ

53 8,102,500.00 26 3,119,510.00 5 2,387,581.62 5 2,244,412.98

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 51 10,472,000.00 33 7,207,300.00 16 6,333,956.10 16 6,333,956.10

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

24 4,075,190.00 8 1,799,390.00 6 1,408,601.21 6 1,408,601.21

รวม 365 120,590,090.00 74 12,624,200.00 29 10,626,138.93 29 10,482,970.29

งบประมำณ งบประมำณ

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2564

อบต.เขำน้อย ล ำสนธิ จ.ลพบุรี

ยุทธศำสตร์

แผนกำรด ำเนินกำร
อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย

ท้ังหมด

งบประมำณ งบประมำณ



โครงการท่ีด าเนินการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 29 โครงกการ งบประมาณ 10,482,970 .29 บาท

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายบ้านนายทิพ เอสันเทียะ ถึง บ้านนางหงษ์ทอง เมืองศรี

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

4. ค่าอาหารเสริม (นม)

5. เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ช. ผลการด าเนินงาน

     อบต.เขาน้อย ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2564 ในเขตพ้ืนท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ

สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังน้ี

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปรางค์น้อย หมู่ท่ี 1 สายบ้านนางระเบียบ มาศิริ
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6. โครงการรถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

7. โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาในระหว่างปิดภาคเรียน

8. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

9. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

10. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
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11. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

12. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอ าเภอล าสนธิ

13. โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในนักเรียน (D.A.R.E.)

14. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

15. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาป่าชุมชนเขาซับแกงไก่ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

16. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

17. เบ้ียยังชีพความพิการ

18. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

19. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

20. โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร

28



21. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน

22. การส ารวจดินในพ้ืนท่ีการเกษตรต าบลเขาน้อย

23. โครงการคัดเลือกพันธ์ุพืชต้านทานโรคและแมลงเพ่ือความเหมาะสมในการผลิตพืชภายในต าบล

26. เงินส ารองจ่าย

27. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

28. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

29. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

24. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. (สถานท่ีกลาง) อ.ล า

สนธิ (สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน อ.ล าสนธิ) จ.ลพบุรี

25. โครงการ การจัดงานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม (อุดหนุนอ าเภอล าสนธิ)
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โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 5 โครงการ

1. ศูนย์สามวัยสืบสานประเพณีไทย สานสายใยใส่กระทง

2. โครงการเย่ียมบ้านเด็ก

3. กิจกรรมสร้างสรรค์ตามหน่วยการเรียนรู้ส าหรับเด็กๆช่วงปิดเรียนเน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019

4. โครงการป้องกันเด็กจมน้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยส าหรับเด็กเล็ก (กิจกรรมขับข่ีปลอดภัยรณรงค์สวมหมวกนิรภัยเม่ือขับข่ีรถจักรยานยนต์)
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รายละเอียดโครงการที่ใช้จ่ายเงินสะสม 
1. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Asphaltic concrete) 
บ้านปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ที่ 2 สายหน้าวัดปรางค์น้อย-ถนนคอนกรีตในหมู่บ้านขนาดผิวจราจรกว้าง  
5.00 เมตร ยาว 298 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,490 ตารางเมตร 

 
 

2. โครงการเดินท่อส่งน้้าเพื่อผลิตน้้าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองช้างหล่ม (บ้านฉาง) ระยะทางยาว 1,240 เมตร 
โดยใช้ท่อ PVC. ชั้น 8.5 ขนาด ศก. 2 นิ้ว 

 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันก้ันน้้า ฝายบ้านปรางค์น้อยพัฒนา หมู่ที่ 2 ขนาดความยาว 4.00 เมตร 
สูง 1.90 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  7.60  ตารางเมตร ตามแบบท่ี อบต.เขาน้อยก้าหนด 

4.  โครงการปรับปรุงระบบกรองน้้าประปาผิวดิน หมู่ที่ 2 บ้านปรางค์น้อยพัฒนา  ประปาฝายล้าพญากลาง 
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5. โครงการวางท่อระบายน้้า บ้านล้าน้้าเขียว หมู่ที่ 5 สายบ้านนายปราโมทย์  สนธิรอด โดยใช้ท่อ คสล.มอก.ชั้น 3 
ขนาด ศก. 0.60 เมตร จ้านวน 21.00 ท่อน 

 

6. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านปรางค์น้อย หมู่ที่ 1 สายบ้านนายชั้น มั่นทอง 
ระยะทางยาว 700 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่การก่อสร้างไม่น้อยกว่า  2,800 ตารางเมตร  

                                                        
7. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านหนองช้างหล่ม หมู่ที่ 3 สายบ้านนางไร –  
บ้านฉาง ระยะทางยาว 3,000 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่การก่อสร้างไม่น้อยกว่า  12,000 ตารางเมตร  

 

8. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านเหวตาบัว หมู่ที่ 4 สายบ้านฉาง – เหวตาบัว 
ระยะทางยาว 3,200 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่การก่อสร้างไม่น้อยกว่า  12,800 ตารางเมตร  
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9. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านเหวตาบัว หมู่ที่ 4 สายบ้านนายส้าลี  อินทะสอน 
ระยะทางยาว 700 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่การก่อสร้างไม่น้อยกว่า  2,800 ตารางเมตร 

 
10. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านเหวตาบัว หมู่ที่ 4 สายช่องแคบ – เขาวง  
ระยะทางยาว 2,800 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่การก่อสร้างไม่น้อยกว่า  11,200 ตารางเมตร 

11. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านปรางค์น้อย  หมู่ที่ 1 สายซอยสุดหล่อ ถึง  
บ้านปรางค์น้อย ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 3,300 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  13,200 ตารางเมตร   

 12. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านเหวตาบัว หมู่ที่ 4   (เฉพาะจุดที่ช้ารุด) สายบ้านายประสงค์  เพียรขุนทด –  
นายทุเรียน เปี่ยมแทน โดยมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 300 ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับ เกลี่ย เรียบ 
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13. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านปรางค์น้อยพัฒนา โดยการปรับเกรดบดทับแน่น บ้านปรางค์น้อยพัฒนาหมู่ที่ 
2 สายกลางบ้าน – หัวลวดหนาม ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,400 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า   
4,160 ตารางเมตร 

14. โครงการล้อมรั้วลวดหนาม สระสาธารณะ บ้านปรางค์น้อย หมู่ที่ 1 โดยมีความยาวโดยรอบ 386 เมตร  
สูง 1.60 เมตร ลวดหนาม 6 ชั้น 

 

15. โครงการก่อสร้างลูกรัง บ้านล้าน้้าเขียว หมู่ที่ 5 สายบ้านนางภารุ่ง จุติภาค  ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 700 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 420 ลูกบาศก์เมตร 

                                                 
16. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก โดยการปรับเกรด - บดทับแน่น  หมู่ 4  บ้านเหวตาบัว สายต้นกระโดน  
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,000 เมตร หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 4,000 ตารางเมตร 
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17.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง โดยการปรับเกรด-บดทับแน่น  หมู่ที่ 4  บ้านเหวตาบัว สายบ้านนายกมลชัย  
ใหญ่ไล้บาง ถึง บ้านนายประพาย พันธุมิตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 3,400 เมตร หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้าง 
ไม่น้อยกว่า 13,600 ตารางเมตร 

 

18. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการปรับเกรด-บดทับแน่น หมู่ที่ 4 บ้านเหวตาบัว สายบ้านนายทอง  กล่้าเพชร  
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 2,500 เมตร  หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 10,000 ตารางเมตร 

19. โครงการขุดลอกคลองบ้านหนองช้างหล่ม (สายหลังวัดบ้านฉาง) หมู่ที่ 3 สภาพปากคลองเดิมกว้าง 12.00 เมตร  
ยาว 770 เมตร ก้นคลองกว้าง 4.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 4.00 เมตร ความเสียหายจากตะกอนทับถม ท้าให้ตื้นเขิน  
เหลือลึกเฉลี่ย 2.00 เมตร หรือมีปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 10,010 ลูกบาศก์เมตร             

20.โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางโดยการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Asphalt Concrete) บ้านปรางค์น้อย 
หมู่ที่ 1 สายโป่งนกเป้า ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 750 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
4,500 ตารางเมตร 
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21. โครงการปรับปรุงปรุงถนนลูกรัง โดยเสริมผิวจราจรหินคลุก บ้านปรางค์น้อยพัฒนา  หมู่ที่ 2 สายชายคลอง 
ระยะทางยาว 1,200 เมตร กว้าง 4.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 720 ลูกบาศก์
เมตร 

22. ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยการปรับเกรด บดทับแน่น บ้านปรางค์น้อย หมู่ที่ 1 สายบ้านนายทิพย์  เอสันเทียะ –     
ไร่นายนิยม  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 700 เมตร หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 2,800 ตารางเมตร  
 
23. ซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านปรางค์น้อย หมู่ที่ 1 สายรอบเขาป่าชุมชน ระยะทางยาว 850 เมตร กว้าง 4.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 510 ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับ เกลี่ย แต่งเรียบ บดทับแน่น 
 
รวมโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสม จ านวน 23 โครงการ งบประมาณ  4,741,200  บาท                                                                                      
                                                                                                                                               

 

งบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ  จ านวน 1 โครงการ  จ านวน 476,500 บาท 
 1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านปรางค์น้อย หมู่ที่ 1 สายบ้านนางทิพวัลย์  สุขเกษม  
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว 220.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพ้ืนที่ใช้สอย 
ไม่น้อยกว่า 880 ตารางเมตร (ไหล่ทางหินคลุกเกลี่ยปรับแต่ง กว้างข้างละ ๐.๕๐ เมตร) (งบกระทรวงมหาดไทย) 

 

                  
 
 



ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์

นายเสง่ียม ฝาเฟ้ียม ประธานกรรมการ 036788602

นายหล่อ ภูมิโคกรักษ์ กรรมการ 036788602

นายวิเชียร แสงสัตรา กรรมการ 036788602

นายสง่า ก่ิงจันทร์ กรรมการ 036788602

นางสุนทร สินค าคูณ กรรมการ 036788602

นางยุพิน สุดตา กรรมการ 036788602

นายประเสริฐ นาห้วยทอง กรรมการ 036788602

นางอินทิรา สดสอน กรรมการ 036788602

นายฉลวย หนุนนาค กรรมการ 036788602

นายศิริโรจน์  ภักดีกลาง กรรมการ 036788602

นายประดิษ  ภูนบผา กรรมการ 036788602

นางอิติวรรณ  วนาวรรณ กรรมการ 036788602

นายจ าลอง จิตติรัศมี กรรมการ 036788602

นายด ารง เช้ือพัฒนา กรรมการ 036788602

นางฉลวย  ภูมิโคกรักษ์ กรรมการ 036788602

นางสาวฐิตากร หินสูงเนิน กรรมการ/เลขานุการ 036788602

นางสาวรภัสสา อานันท์ธนา ผู้ช่วยเลขานุการ 036788602

ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์

นายมณเฑียร ค าเชียง ประธานกรรมการ 036788602

นางชลธิชา บุญโส กรรมการ 036788602

นายส าราญ ภูมิโคกรักษ์ กรรมการ 036788602

นายมิตร์ ดอกดวน กรรมการ 036788602

นายวิชัย ต้านกลางดอน กรรมการ 036788602

นางสาวดาว  แสงไกร กรรมการ 036788602

นายเกรียงศักด์ิ  พลฉิมพันธ์ุ กรรมการ 036788602

นางปรางค์ทอง  อ่อนธรรม กรรมการ 036788602

ซ. คณะกรรมกำร

   1. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน

   2. คณะกรรมกำร ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน
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นางประเพ็ญศรี  พรมวิจิตร กรรมการ 036788602

นายสมคิด  นุ่มขุนทด กรรมการ 036788602

นางสาวรภัสสา อานันท์ธนา เลขานุการ 036788602

นางสาวสุนิสา  ศรีสง่า ผู้ช่วยเลขานุการ 036788602

ช่ือ ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์

นางสาวฐิตากร หินสูงเนิน ประธานกรรมการ 036788602

นายเกรียงศักด์ิ พลฉิมพันธ์ุ กรรมการ 036788602

นางสาวดาว  แสงไกร กรรมการ 036788602

นางสาวจีรนันท์  ก าพุฒกลาง กรรมการ 036788602

นายสมชิด  แร่ป้อง กรรมการ 036788602

นายมานิตย์  ดอกดวน กรรมการ 036788602

นายสมใจ ดอกดวน กรรมการ 036788602

นางสาวรภัสสา อานันท์ธนา เลขานุการ 036788602

            ท้ังน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็น

หรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อยทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง

การด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะต่อไป

           จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

(นายวิศาล  จันทรศาล)

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย

   3. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 

…………………………………………………………………………………………. 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย  ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)  และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2564  จึงได้ท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 จึงขอสรุปผลการติดตามฯ แยกเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จ านวน 167 โครงการ  ปฏิบตัิได้ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.19 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 
จ านวน 70 โครงการ  ปฏิบัตไิด้ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม และการส่งเสริมอาชีพ 
     จ านวน 53 โครงการ ปฏิบัติได้ 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.06 
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

      จ านวน 51 โครงการ  ปฏิบัติได้  33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.71 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     จ านวน 24 โครงการ ปฏบิัติได้ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
รวม 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 365 โครงการ ปฏิบัติได้ 74+23  รวม 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

26.58  

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย จึงขอประกาศรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  ประจ าปีงบประมาณ 2564 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ  วันที่   29  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.2564 

 
(ลงชื่อ) 

               (นายวิศาล  จันทรศาล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย 

 
 
 

                



สรุปข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปี 2564 (พ.ศ.2561-2565) 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปี 2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/การจัดท าแผน 
หรือเพ่ือให้ทราบถึงกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น และเพ่ือใช้การติดตามและประเมินผลเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดท าหรือทบทวนแผน ในครั้ง
ต่อไป 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

โครงการตาม
แผน ปี 2564 

จ านวนโครงการที่น ามาบรรจุ
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2564 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 167 7 4.19 

2. การพัฒนาแหล่งน้ า 70 0 0 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี
วัฒนธรรมและการส่งเสริมอาชีพ 

53 26 49.06 

4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 51 33 64.71 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

24 8 33.33 

รวม 365 74 20.27 

 
 บทสรุป  
  จากการติดตามประเมินผลแผน ปี 2564  จะสังเกตได้ว่า การวางแผนพัฒนา ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามแผน  จากโครงการพัฒนาที่มีท้ังหมด จ านวน 365 โครงการ  แต่สามารถน ามาปฏิบัติได้เพียง 74
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.27  และเม่ือรวมกับโครงการที่ใช้จ่ายงบประมารจากเงินสะสม อีกจ านวน 23 
โครงการ รวมเป็น 97 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 26.58  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ยังไม่สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
เท่าท่ีควร (อย่างน้อยควร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60)   

 ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ดังนี้ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนา ควรจัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ 
ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต   เนื่องจากจะท าให้เกิดแผนลอยจ านวน
มาก  ควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการ แล้วน ามาบรรจุในแผนให้ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถท าได้  

      

****************************************** 


