
 
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

ประจำปีงบประมาณ  2566   

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการ 
                          ประชาชนดีเด่น   ประจำปงีบประมาณ  2566   

2. หลักการและเหตผุล  :  
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็ผูม้ีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดย
น้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชน
ในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ป ี ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีน้ัน 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ ว  จะช่วยให้
ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  
คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
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บุคคลส่วนท้องถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่    
การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับ
การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนำตัวอย่างที่ดีมาช้ีให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ  ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้ เกิดข้ึนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ   เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่าน้ัน เช่นมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน ์เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนกังาน และลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาน้อย  เมื่อวันที่  26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557 และมติที่ประชุมพนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  5 มกราคม  2566  ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย เห็นชอบ  ให้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจำปีงบประมาณ  2566  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่ง
จะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของ
การกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาน้อย ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพื่อการยกยอ่ง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลเขาน้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัตริาชการ ด้วยคามซือ่สัตย์สจุริต ไมร่ับสินบน 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับพนกังานส่วนตำบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย   :     
  4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 2 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเข้ารบัการคัดเลอืก 

(1)  เป็นพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้างในสำนักปลัด ส่วนการคลัง และ
ส่วนโยธา 
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า  
1  ปี  นับถึงวันที่  31  ธันวาคม  ของปีที่คัดเลือก 
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มุง่ผลสมัฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดสีมควรได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูร่ะหว่างถูกดำเนนิการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ทีเ่คยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย 

ได้รับการคัดเลือกเป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลอืกคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
  4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการดำเนนิการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัตจิากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อใหทุ้กคนได้ทราบ 
  5.3  สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา  พิจารณาส่งรายช่ือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  

และพนักงานจ้าง ทีม่ีคุณสมบัติและสมควรได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพือ่พิจารณาคัดเลือกพนกังานส่วนตำบล ลกูจ้าง 

ประจำและพนักงานจ้าง 
5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ  2566   

  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น 

 
 

 



-๔- 
 
  5.7 ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให ้

เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพือ่รบัในประกาศเกียรติคุณ 
5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ : 
          รอบที่ 1  ตั้งแต่ เดือนตุลาคม  2565  -  มีนาคม  2566 
            รอบที่ 2  ตั้งแต่ เดือนเมษายน  2566  - กันยายน  2566 
  7.  สถานที่ดำเนินการ : 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย   อำเภอลำสนธิ   จังหวัดลพบรุ ี

8.  งบประมาณ  : 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ : 

  สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอลำสนธิ  จังหวัดลพบรุ ี
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ : 
  10.1  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อยมีความ 

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรต ิ
  10.2  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อยมีขวัญและ 

กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิม่มากข้ึน 
 

                                                     (ลงช่ือ)                        ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
                             ( นายวรวิทย์  เช้ือหมอ ) 

                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                                                       

 (ลงช่ือ)       ผู้ตรวจสอบโครงการ    (ลงช่ือ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ( นางสาวฐิตากร  หินสงูเนิน )                                     ( นางนวลทิพย์  ช้างจวง ) 

หัวหน้าสำนักปลัด                                  ผู้อำนวยการกองคลงั รักษาราชการแทน 
               ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 

 
 (   )  อนุมัติ   (     )  ไม่อนุมัติ 

                                         (ลงช่ือ)               ผู้อนมุตัิโครงการ 
                    ( นายวิศาล  จันทรศาล) 
             นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 



  
 
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2566 

....................................................... 
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ  2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ผู้ประพฤติ
ดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่
พนักงานส่วนตำบล  ดังนั้นเพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาน้อย   ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ของโครงการและเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม พ.ศ. 2557  
จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยูร่ะหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  
เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของ
บุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที ่ สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ  จน
มีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

 



 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
๑) ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ        
     บริหารส่วนตำบลเขาน้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ        
     ประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2566 จากจำนวนรายช่ือที่ได้รับการเสนอช่ือมาก   
     ที่สุด  และประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
3)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
     ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
     ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

 

3. ผลการคัดเลือก 
๑. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
รอบที่ 1  ณ วันที่ 1  ตุลาคม 2565  - 31 มีนาคม ๒๕66 
รอบที่ 2  ณ วันที่ 1  เมษายน 2566  - 30 กันยายน ๒๕66 
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ 2566 
3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เขาน้อยผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2566  
ขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2566  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
4. การมอบรางวัล 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบ้รกิารประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2566 จะ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
                            
 

   
                  (นายวิศาล  จันทรศาล) 

                  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาน้อย 
เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชนดเีดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
------------------------------------------------------- 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขาน้อย ไดจัดทําโครงการโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงาน 
จางขององคการบริหารสวนตําบลเขาน้อยผมูีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดี
เดน เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตําบล เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแก
ตัวเองและบุคคลรอบข เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล และขององคการบริหาร 
สวนตําบลไดเขารับการสงรายช่ือเปนพนักงานสวนตําบลดีเดนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให
บริการประชาชนในระดับจังหวัดหรือระดับประเทศในโอกาสตอไป นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลเขาน้อย 
ผมูีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ได
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลเขาน้อย ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เสร็จเปนที่เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้  
  

ช่ือ – สกลุ 
พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล 
เขาน้อยผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตําแหนง สังกัด 
 

นางสาวรภัสสา  อานันท์ธนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
 
ขอใหพนักงานสวนตําบลผูที่ไดรับการกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี  รักษาไวซึ่ งความดี ความ
ขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรูเพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตนใหเปนไป
ตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ ณ วันที่   10  เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 
            

   
  ( นายวิศาล  จันทรศาล ) 
  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาน้อย 

 
 



 
 

การมอบประกาศเกียรติคุณตามโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอลำสนธิ   จังหวัดลพบุรี 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

นางสาวรภัสสา  อานันท์ธนา ตำแหน่ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

    ประจำปีงบประมาณ  พทุธศักราช  ๒๕๖6 
ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่   10  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 

      
                   ( นายวิศาล  จันทรศาล )                                 ( นางนวลทิพย ์ ช้างจวง) 
               นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเขาน้อย             ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย     
 
 
 



 
 


