
 
 
                                               บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย                                                                                                                
.                                                                       
ที่    2568/  -                                         วันที่    8  ตุลาคม    2568                                                                                                                          
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (อาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่น) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
  
 

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
 

             ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน หมวดค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าป่วยการชดเชยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นดูแลผู้สุงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย และเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น     
ประจำปีงบประมาณ 2568 นั้น 
 

  บัดนี้  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิง (อาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่น) ประจำปี
งบประมาณ 2568 (รอบ 6 เดือน) ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 รายละเอียดตามสิ่ง
ที่แนบมาด้วยนี้ 

 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทรา                         
                 ( ลงชื่อ).......................................................           
                              (นางสาวสุนิสา  ศรีสง่า) 
                                นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  
 

      ( ลงชื่อ).......................................................           
                            (นางสาวฐิตากร  หินสงูเนิน) 
                                       หัวหน้าสำนักปลัด                                               
ความเห็น 
-------------------------------------------------------- 
 
          
  (ลงชื่อ).......................................................           
              (นายอโณทยั  คำแสน) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย    

ความเห็น 
      ------------------------------------------------------- 
      ------------------------------------------------------- 
      
                            (ลงชื่อ)............................................................. 
                         (นายวิศาล  จันทรศาล) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
 



 
 

 
สรุปรายงานผลการประเมินอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  

สำหรับอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 

กลุม่เป้าหมาย : อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยคะแนนประเมินระดับความสามารถของตนเอง มีเกณฑ์ ประเมนค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
          4.21 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
 3.41 – 4.20  หมายถึง  มาก 
 2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
 1.81 – 2.60  หมายถึง  น้อย 
 1.00 – 1.80  หมายถึง  ไมพ่อใจ 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดบัความสามารถของท่าน ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ไม่พอใจ 

1. การประเมินปญัหาสุขภาพ 2 0 0 0 0 5 ดีมาก 
2. การดูแลตามแผนการดูแลสุขภาพ  
(Care Plan) 

2 0 0 0 0 5 ดีมาก 

3. การประเมินสุขภาพ เชน่ การประเมิน
ความสามารถในการทำกิจวตัรประจำวัน การ
ประเมินภาวะซมึเศร้า 

2 0 0 0 0 5 ดีมาก 

4. การบันทึกรายงานการดูแลสุขภาพ 2 0 0 0 0 5 ดีมาก 
5. การให้ความรู้และการปฏิบัตติวัท่ีถูกต้องต่อ
ผู้สูงอายุและญาต ิ

2 0 0 0 0 5 ดีมาก 

6. ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือผูส้งูอายุ
ในด้านต่างๆ  

2 0 0 0 0 5 ดีมาก 

 
 จากตาราง แสดงผลการประเมินระดับความสามารถของตนเอง ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
จำนวน 2 คน จากการดำเนินงานของอาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง พบว่า    
ระดับความสามารถของอาสาสมัครบริบาลท้องถิน่อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก คือ สามารถประเมินปัญหาสุขภาพ           
การดแูละผู้สูงอายุตามแผนการดูแลสุขภาพ (Care Plan) การประเมินสุขภาพ เช่นการประเมินความสามารถใน
การทำกิจวัตรประจำวัน การประเมินภาวะซึมเศร้าตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


